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Descripción institucional

Es una asociación sin fines de lucro, que transformando las mentes de las y los jugadores clave, 
impulsa la Educación y el talento STEM, los empleos del futuro y la innovación, con visión 
social e incluyente.

Cuenta con un modelo de intervención para generar vinculaciones estratégicas, desarrollar cultura 
STEM y propiciar la calidad de esta educación en los países de América Latina y el Caribe.

Máximo órgano de representación del Ecosistema STEM en la región. Iniciativa avalada por 
Global STEM Alliance y STEM Learning Ecosystems. 

Misión: Ser el faro que desarrolla, conecta, concentra, y propaga la Educación STEM exponencialmente 
en Latinoamérica y el Caribe.

Visión: Una región con talento invencible ante los retos del siglo XXI.  

Manifiesto: 	

•	 STEM es una tendencia mundial que promueve la enseñanza de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (por sus siglas en inglés) como pilares del desarrollo sostenible y bienestar social.

•	 STEM celebra la interdisciplinariedad, fomentando la interacción con áreas como las artes, los 
negocios, la filosofía o las humanidades, entre otras.

•	 Propone un aprendizaje basado en la solución de problemas a través de diversas metodologías 
activas para generar procesos de innovación con empatía.

•	 Impulsa las Tecnologías Exponenciales y las vocaciones en STEM, preparando a las y los 
jóvenes para el emprendimiento y los empleos del futuro.

•	 Fomenta el trabajo en equipo y desarrolla las habilidades socioemocionales, indispensables 
para ejercer una ciudadanía plena y globalmente responsable.

•	 Las Competencias en STEM, según el Foro Económico Mundial son las más relevantes 
para enfrentar exitosamente la Cuarta Revolución Industrial - Tecnológica.

•	 La Educación STEM es esencial para el cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU.

•	 STEM promueve la participación de las niñas y mujeres en estas áreas.

En Movimiento STEM creemos en: 
¡STEM para todas y todos sin dejar a nadie atrás!
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Contexto
Sin duda el planeta vive una coyuntura jamás vista, con tres hitos que están cambiando radicalmente 
al mundo. Por un lado, nos encontramos en la Década de la Acción, es decir el periodo en el que 
la ONU invita a las naciones a acelerar las soluciones sostenibles dirigidas a los principales desafíos 
del mundo1, y lograr acercarnos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030. 

Por su lado, la Cuarta Revolución Industrial - Tecnológica está generando un fuerte impacto en 
el mundo laboral y en la forma en que las personas nos relacionamos con la tecnología. En 2016, la 
firma McKinsey estimó que la inteligencia artificial reemplazaría el 5% de los empleos totales 
del planeta y el 45% de las actividades en los trabajos. Así mismo, según investigaciones 
del Foro Económico Mundial (2018) el 65% de los trabajos que tendrá la Generación Z aún no 
existen, y de acuerdo a un estudio generado por ManpowerGroup (2020)2 hoy en día el 54% de los 
empleadores no encuentran el talento que requieren. 

A estos dos fenómenos económicos y sociales se suma el impacto que está teniendo la emergencia 
sanitaria por COVID-19, que de acuerdo a la OIT3 en 2020 provocó la pérdida del 8.8% de las 
horas de trabajo en el mundo, equivalente a un total de 255 millones de empleos de tiempo 
completo. América Latina y el Caribe fue la región más afectada, perdiendo el 16.2% de 
las horas de trabajo; para el caso de México, fue del 12.5%, incluso más que los países de ingreso 
mediano bajo, que perdieron el 11.3% de las horas. El mismo organismo estima que durante 2021 
se habrán perdido 125 millones de trabajos de tiempo completo, o un 4,3% de las horas 
trabajadas, tomando como referencia el cierre de 20194.

Este panorama ya es preocupante, y se vuelve más crítico si se analiza con perspectiva de género. De 
acuerdo a McKinsey, las mujeres representan el 39% del empleo mundial, pero en mayo de 2020, el 
54% de la pérdida total de puestos de trabajo por COVID-19 fueron mujeres, ya que ellas 
tienen la mayoría de los empleos en las industrias más afectadas, y tienden a ser empleos de baja 
competitividad y que más fácilmente pueden verse afectados por la Cuarta Revolución Industrial 
- Tecnológica. De hecho, el Instituto Mexicano para la Competitividad señala, las mujeres tienen 
mayores dificultades para recuperar la tasa de empleabilidad, con una brecha presente desde julio 
del 2020: a marzo de 2021, aún faltaba recuperar casi 1.5 millones de puestos de trabajo 
para las mujeres, mientras que sólo 467 mil para los hombres5.

A esto se suma que de acuerdo con datos del BID, en México entre la población de 25 - 45 años, 
en las 20 ocupaciones mejor remuneradas tan solo el 36% son mujeres y en las 10 ocupaciones 
con menor remuneración el 64% son mujeres. Si no actuamos ante esto, se estima que el 
crecimiento del PIB mundial podría ser $1 billón más bajo en 2030.

1. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/decade-of-action/
2. Manpower Group. (2020). Closing the Skills Gap.
3. Observatorio de la OIT (2020). La COVID‑19 y el mundo del trabajo. Séptima edición.
4. Observatorio de la OIT: La COVID-19 y el mundo del trabajo. Octava edición. 2021
5. IMCO analiza: El mercado laboral mexicano tras un año de pandemia. 2021

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/decade-of-action/
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Ante esta coyuntura global, la gran apuesta del mundo es la Educación STEM. 

STEM es una tendencia mundial que promueve la enseñanza de Ciencias, Tecnología, Ingeniería 
y Matemáticas (por sus siglas en inglés) como pilares para el desarrollo sostenible y bienestar 
social. Más allá de agrupar estas materias, STEM es un movimiento que desarrolla de manera 
profunda el pensamiento científico y matemático con un enfoque hacia la innovación.

Reconoce que la creatividad y el desarrollo de habilidades socioemocionales son clave para 
promover una ciudadanía involucrada y globalmente responsable, es por eso que fomenta 
la interacción con otras disciplinas como las artes, los negocios, la filosofía o las humanidades: 
STEM / STEM + H / STEM + E, entre otras. STEM propone un aprendizaje basado en la solución 
de problemas y desarrolla habilidades del futuro con visión social e incluyente.

STEM forma talento capaz de crear soluciones que atiendan los Objetivos de Desarrollo Sostenible; 
las nuevas generaciones ya son conscientes y empáticas hacia las problemáticas a nivel mundial 
y reconocen que tienen un gran poder para actuar, por lo que STEM les brinda las 
herramientas para convertirlo en una realidad6. También desarrolla el talento para que las y los 
jóvenes puedan crear e innovar en el contexto de la Cuarta Revolución Industrial - Tecnológica.

Igualmente, las acciones que han hecho frente a la emergencia sanitaria por COVID-19 han sido 
sin duda abanderadas por el mundo STEM7: control y análisis de data, investigaciones médicas, 
soluciones de ingeniería, metodologías de trabajo apoyadas en tecnología, educación virtual, por 
mencionar algunas, y se ha hecho amplio uso de todas las Competencias en STEM: pensamiento 
crítico, resolución de problemas, creatividad, comunicación, colaboración, alfabetización 
de datos, y alfabetización digital y ciencias computacionales.

6. Kidea Report 2019 - Children's Concerns About the World.
7. Las carreras STEM batallan contra el coronavirus, https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-
stem-batallan-contra-el-coronavirus

¡STEM es el camino para 
convertir la crisis mundial 

en una oportunidad de 
desarrollo y equidad!

https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-stem-batallan-contra-el-coronavirus
https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-stem-batallan-contra-el-coronavirus
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Modelo de Intervención
Objetivo Estratégico: Liderar un movimiento regional que permita transformar las mentes de 
las y los jugadores clave para impulsar la Educación y el talento STEM, los empleos del futuro 
y la innovación con visión social incluyente.

Modelo de Intervención: Con una visión sistémica, Movimiento STEM ha construido su modelo 
de intervención:

•	 Vinculación Estratégica: Generamos alianzas y acciones que permitan la vinculación estratégica 
del Ecosistema STEM con actores clave para posicionar la educación del futuro en la agenda 
pública y social del país.

•	 Desarrollo de Cultura STEM: Desarrollamos diversas estrategias de sensibilización, capacitación, 
vinculación, certificación y acompañamiento para dar a conocer el Enfoque STEM y sus ejes 
estratégicos.

•	 Distintivo Educación STEM: Reconocemos, catalizamos y acreditamos programas, herramientas 
y buenas prácticas de instituciones educativas y empresas.

•	 Premio Talento STEM: Premiamos la labor excepcional de docentes, jóvenes y mujeres que 
están transformando el desarrollo de la Educación STEM en el país.

•	 Investigación e Indicadores: Generamos investigación relevante y diversos reportes de 
indicadores de la mano de instituciones, centros de investigación y organismos internacionales 
para la toma de decisiones en política pública que impulse la Educación STEM.
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Resultados e impacto social 2021
"Vinculación estratégica"

Ecosistema STEM
En Movimiento STEM, como máximo órgano de representación del Ecosistema STEM en América 
Latina y el Caribe, impulsamos e integramos a instituciones, organizaciones y proveedores de 
EduSTEM para generar el crecimiento exponencial de STEM y la Educación STEM en la región. 

Es un espacio de vinculación y visibilidad para instituciones que se dedican a hacer Educación en 
Ciencias, Tecnología, Ingeniería o Matemáticas, siendo su liderazgo y participación, 
indispensables para convertir a la Educación STEM en una prioridad para México.

Integrantes: 44 | 100+ Amigos

¡13 integrantes del Ecosistema STEM impartieron
Talleres en el Congreso Nacional STEM 2021! 

Con audiencia cercana a 1,000 personas.
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Ejemplos visibilidad Ecosistema STEM en redes sociales: 
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Estrategia Educación STEM para México
Momentos clave en este año:

•	 Foro Intersectorial STEM.
•	 Visión de Éxito Intersectorial del Eje Estratégico: Educación STEM - Inclusión con Perspectiva de 

Género y foco en Mujeres.
•	 Estado del Arte del Eje Estratégico Inclusión con perspectiva de género y foco en mujeres, 

colaboración con MUxED.
•	 Indicadores STEM para México.

Foro Intersectorial STEM 2021.
Los días 10 y 11 de febrero de 2021 llevamos a cabo el primer Foro Intersectorial STEM, 
evento en el cual se dio a conocer el estado actual de la Educación STEM y sus ejes estratégicos más 
importantes en México.

Reunimos en un evento a las y los actores y tomadores de decisiones más relevantes en 
STEM en el país, y presentamos en colaboración dos importantes documentos: Visión de Éxito 
Intersectorial de los Cuatro Ejes Estratégicos y del Eje Estratégico Educación STEM - 
Inclusión con perspectiva de género y foco en mujeres, que ha sido el primero en trabajarse 
de manera profunda, dedicando 2021 a su promoción prioritaria. Asimismo, se presentaron los 
avances del Reporte Indicadores STEM para México.

Ambos documentos de Visión de Éxito Intersectorial, se desarrollaron con base en investigación 
documental, encuestas, entrevistas, grupos focales, así como grupos de trabajo de actores clave de 
cada uno de los temas definidos como prioritarios por el Consejo Nacional de Educación STEM 
y el Comité Técnico Nacional de Educación STEM, tanto para los Cuatro Ejes Estratégicos 
estableciéndose una visión general, como para el Eje Estratégico Educación STEM - Inclusión con 
perspectiva de género y foco en mujeres, tratando a profundidad este tema.
 

•	 Inauguración del evento.
•	 Presentación Reporte Indicadores STEM para México.
•	 Conversatorio Indicadores STEM para México.
•	 Presentación Estrategia Educación STEM para México.
•	 Conversatorio Estrategia Educación STEM para México.

•	 Conversatorio ¿Cómo cerrar la brecha de género en colaboración 
gobiernos, academia y empresas?

•	 Presentación Estado del Arte y líneas de acción del Eje Estratégico 
Inclusión con perspectiva de género y foco en mujeres.

•	 Conversatorio Recomendaciones y líneas de acción para la 
inclusión de niñas y mujeres en STEM.

•	 Clausura.

Ver aquí
Día 1 de actividades:

Ver aquí
Día 2 de actividades:

https://www.youtube.com/watch?v=eAJMuoiL-RQ&t=242s
https://www.youtube.com/watch?v=ZJkc1xsMuDM&t=1344s
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¡Más de 7 mil interacciones en redes sociales!
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Visión de Éxito Intersectorial del Eje Estratégico: Educación STEM - 
Inclusión con Perspectiva de Género y foco en Mujeres.

Este documento identifica los elementos clave que es necesario impulsar para avanzar la 
Estrategia Educación STEM para México en su Eje Estratégico Educación STEM - Inclusión 
con Perspectiva de Género y foco en Mujeres, integrando la voz de diversos actores, realizando 
un análisis de las problemáticas y ofreciendo recomendaciones para que se puedan generar sinergias, 
acciones e inversiones específicas de los diversos actores para impulsar la Educación STEM y 
transformar a México en una sociedad basada en el conocimiento, incluyente, competitiva, 
con desarrollo sostenible, donde todas y todos, ejerzan una ciudadanía plena.

Estado del Arte del Eje Estratégico Inclusión con perspectiva de género 
y foco en mujeres, colaboración con MUxED.

Este documento da a conocer el estado actual de las niñas y mujeres en STEM, a través de una 
revisión de la literatura y estudios comparativos internacionales y nacionales, con un enfoque desde 
edades tempranas hasta la adultez, para identificar las barreras y factores que faciliten una mayor 
presencia y desarrollo de mujeres en STEM. Este Estado del Arte es la base teórica de los trabajos 
relacionados con el Eje Estratégico.

Disponible aquí

https://movimientostem.org/publicaciones/
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Indicadores STEM para México.

Gracias al apoyo de LEGO® Education, el Banco Interamericano de Desarrollo y Google 
llevamos a cabo el trabajo de investigación Reporte de Indicadores STEM para México, 
desarrollado en dos etapas entre 2019 y 2021.

El objetivo ha sido determinar los indicadores que pueden dar cuenta del estado de la Educación 
STEM en nuestro país, así como encontrar aquellos que son estratégicos y se les puede dar 
seguimiento de forma anual o bienal, para conocer los avances nacionales en esta temática en línea 
con la Estrategia Educación STEM para México y sus cuatro ejes estratégicos: Inclusión con 
perspectiva de género y foco en mujeres, Desarrollo de la fuerza laboral para la Cuarta 
Revolución Industrial - Tecnológica, Agenda 2030 y Objetivos de la OCDE e Innovación 
y Emprendimiento.

Los indicadores se clasificaron en 4 dimensiones: Educación, Habilidades, Ocupación y 
Contexto, dando cuenta de la trayectoria y algunas condiciones que facilitan u obstaculizan el 
desarrollo de la Educación STEM en el país y las características de la eventual ocupación de las y los 
profesionistas en estas áreas.

Algunos de los resultados sobresalientes del reporte son: en la dimensión Educación, la evolución de 
nuevos ingresos en campos de estudio STEM a nivel de Educación Superior y Técnico Superior 
mantuvo una tendencia creciente hasta el 2017 y decreció en 2018, último año para el que hay 
información disponible; el porcentaje de mujeres se mantuvo en niveles del 29.67%.

Consulta y descarga aquí el reporte Consulta y descarga aquí la infografía

https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Reporte-de-Indicadores-STEM-para-Mexico-2021.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Reporte-de-Indicadores-STEM-para-Mexico-2021.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Infografia-Reporte-Indicadores-STEM-para-Mexico.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Infografia-Reporte-Indicadores-STEM-para-Mexico.pdf
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Lanzamiento del Reporte de Indicadores STEM para México.

El Reporte se lanzó oficialmente en un evento el miércoles 22 de septiembre de 2021 de 12:00 a 
14:00 horas, acompañado de un panel con importantes personalidades.
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"Desarrollo Cultura STEM"

Docentes: Capacitación Marco Instruccional STEM

Las y los participantes conocen los elementos teórico-prácticos requeridos para poner en 
práctica un enfoque de enseñanza que promueva y desarrolle las competencias en STEM con el 
fin de enfrentar exitosamente la Cuarta Revolución Industrial - Tecnológica y resolver retos 
de innovación que sumen al cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU con visión social 
incluyente. 

Número de participantes en las capacitaciones del Marco Instruccional STEM:

2021

2,020
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Género:

Niveles escolares:

•	 Bachillerato:	 41%
•	 Secundaria:	 21%
•	 Primaria:	 37%
•	 Preescolar:	 2%

Testimonios Capacitación Docentes:

¡¡Muchas gracias!! Les agradezco todo el esfuerzo y entusiasmo, 
además de la transmisión del conocimiento.

El curso resultó motivante para mi y muy alentador, me brindó la seguridad de saber 
que con STEM, nuestros estudiantes tienen una oportunidad para mejorar su entorno 

en todos los aspectos.

29%

71%

Principales Estados:

•	 Estado de México
•	 Ciudad de México
•	 Veracruz
•	 Tamaulipas
•	 Querétaro
•	 Campeche

Participantes internacionales:

•	 Argentina
•	 Ecuador
•	 España
•	 Colombia
•	 Japón 
•	 Perú

“ ”

“ ”
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Además: 

En abril se desarrolló el curso “La importancia de la Educación STEM”, que se aloja en la 
plataforma México X de la Secretaría de Educación Pública, abordando temas como los 
aspectos básicos que conforman el enfoque STEM, brindando los conocimientos para que las y 
los participantes se convirtieran en agentes de cambio, haciendo frente a los retos de la Cuarta 
Revolución Industrial-Tecnológica, y contribuyendo a cumplir con la Agenda 2030 de la ONU. 

Tuvo un alcance de 3,000 usuarios.

En el mes de julio, se publicó en el Diario Oficial de la Federación del primer Estándar de Competencia 
“Implementación de metodología STEM/STEAM” en México, con el que las y los docentes 
y facilitadores (as) de Educación STEM o STEAM podrán evaluar y certificar con validez oficial 
gracias al Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER), sus conocimientos y habilidades referentes al desarrollo de una lección con dicha 
metodología.
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Igualmente en julio, en colaboración con CommonLit, institución integrante del Ecosistema STEM, 
desarrollamos el curso “Practiquemos STEAM desde la lectura utilizando la tecnología” 
para alojarse en la plataforma México X de la Secretaría de Educación Pública, con lo que 
las y los participantes conocen estrategias y herramientas tecnológicas (TICCAD) para 
implementarlas en sus espacios formativos, promover el desarrollo de habilidades lectoras y 
potencializar la enseñanza STEAM.



Informe anual 2021

19

Jóvenes: Talento del Futuro

Este programa busca reducir la segregación ocupacional en el mercado laboral, promoviendo 
ámbitos no tradicionales de estudio entre las y los jóvenes a través de un programa que brinda 
orientación vocacional. Consta de una plataforma en línea en la cual encuentran diversos recursos 
para recibir orientación en la decisión más importante para su futuro.

Número de jóvenes que han sido beneficiados con el curso Profesiones STEM y los retos del 
Siglo XXI y el Test de Orientación Vocacional: 

37,246

Número de jóvenes que se beneficiaron con el programa de Voluntariado: 

5,177
 

Con las actividades: Salón Virtual, Mentoría Proyecto de Vida y Mentoría Proyecto STEM.

47%
53%
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Número de voluntarias y voluntarios:
 98

44%
56%

Empresas con Programas de Voluntariado durante 2021:
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Testimonios:

Docente STEM, en escuela beneficiada por Salón Virtual:

La conferencia me pareció fabulosa, muy inspiradora (...) nosotros ansiamos que este 
proyecto pueda insertarse en la escuela (...) me gustaría mucho que más alumnos de la 
escuela siguieran recibiendo orientaciones como las que recibimos, nos llevamos una 

muy grata experiencia. Telesecundaria 57.

Voluntario:

Muchísimas gracias, es para mí un honor el poder dejarles algo a los chicos y estoy muy 
contento de apoyar este movimiento. David Allende.

“ ”

“ ”
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Congreso Nacional STEM 2021

Gracias al liderazgo de Fundación Internacional Siemens Stiftung, INNOVEC y Movimiento 
STEM se llevó a cabo un evento sin precedentes, gracias al cual se promovió la acción organizada 
por territorios para lograr que las niñas, adolescentes, y mujeres jóvenes puedan acceder a 
Educación STEM de calidad y formar parte de las carreras y empleos del futuro.

A través de 28 sesiones, tuvimos la presencia de alrededor de 100 especialistas del sector 
Educativo, Empresarial, Gubernamental y Sociedad Civil de México a nivel nacional e internacional 
logramos impactar a miles de docentes, jóvenes, tomadores de decisiones y público en general.

Algunos y algunas Speakers: 

•	 Eugenia Garduño Whitson, Co-Fundadora de MUxED. 
•	 Fernando Valenzuela, Consejero Movimiento STEM, Fundador Global Impact EdTech Alliance.
•	 Alberto de la Fuente, Presidente del CEEG.
•	 Judith Wiese, Member of the Managing Board, Responsable de Human Resources, Global 

Business Services y Sustainability en Siemens AG.
•	 Kristina Reiss, Profesora Emérita y Ex-Decana de la School of Education Universidad Tecnológica 

de Munich.
•	 Sylvia Schmelkes, Vicerrectora Académica de la Universidad Iberoamericana.
•	 Uladimir Váldez Pérez Núñez, Subsecretario de Educación en la Secretaría de Educación 

Superior Ciencia y Tecnología de la Ciudad de México.
•	 Carol O’Donnell, Directora del Centro Smithsonian para la Educación en Ciencias.
•	 Nina Smidt, Directora Ejecutiva de Fundación Internacional Siemens Stiftung.
•	 Carlos Arredondo, Rector de la Universidad Tecnológica de Querétaro.
•	 Juan Pablo Murra Lascurain, Rector de Profesional y Posgrado del Tecnológico de Monterrey.
•	 María Ariza, Directora General de BIVA.
•	 Agustín Porres, Director Regional LATAM de Varkey Foundation.
•	 Andrés Albo, Director de Compromiso Social Citibanamex.
•	 Valeria Uribe, Directora de la Fundación Panamericana para el Desarrollo (PADF) en México.
•	 Monserrat Creamer, Ex Ministra del Ministerio de Educación de Ecuador.
•	 Rana Dajani, Directora de We Love Reading.
•	 Elena Estavillo, Integrante Fundadora de Conectadas y Directora de Centro-i.
•	 Astrid Hollander, Jefa de Educación de UNICEF México.
•	 Valeria Moy, Directora General del IMCO.
•	 José Alonso Huerta Cruz, Presidente del REDNACECyT.
•	 Olivia Salomón, Secretaria de Economía del Estado de Puebla. 
•	 Roberto Martínez Yllescas, entonces Director del Centro de la OCDE en México.
•	 Tatiana Clouthier Carrillo, Secretaria de Economía de México.
•	 Beatriz Paredes, Senadora de la República.
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Click aquí para ir al playlist y revivir las sesiones

https://www.youtube.com/playlist?list=PLo21yG2pcHwpeG7mME6PJ-u_1oFMO559R
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Cifras de impacto:

•	 Transmisiones a través de facebook live y redes sociales de Fundación Internacional Siemens 
Stiftung, Innovec, Movimiento STEM, Canal Once y Fundación Televisa.

•	 Transmisiones en horario matutino y vespertino durante 4 días.

•	 Alrededor de 100,000 impactos a través de campañas de mailing.

•	 Campaña digital con más de 500,000 impactos.

•	 Alcance de las publicaciones: más de 1,200,000.

•	 Más de 500,000 interacciones con los contenidos.

En nuestras estadísticas notamos que la audiencia de mujeres fue mayor a la de los hombres 
durante la ejecución del Congreso Nacional STEM 2021.

VS

                     Más de 11,800 registros al evento

Campaña de difusión:

•	 Alcance de las publicaciones: más de 1 millón de personas.

•	 Más de 645, 070 interacciones con los contenidos.

•	 Más de 25,000 visitas a la página web del Congreso Nacional STEM.

63.1% 
usuarios mujeres

36.9% 
usuarios hombres
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Talleres impartidos por el Ecosistema STEM:

¡Hola!
¡El Congreso Nacional STEM 2021 continúa! 

Capacítate con los Talleres del Ecosistema STEM que tienen para ti. 

¡Puedes elegir el día y horario de tu preferencia! Inscríbete ahora

Desde Fundación Internacional Siemens Stiftung, INNOVEC, Movimiento STEM y su Ecosistema 
STEM te queremos agradecer por haber sido parte del Congreso Nacional STEM 2021.

Recuerda que puedes revivir todas las 
sesiones del Congreso Nacional STEM aquí

¡STEM para todas y todos, sin dejar a nadie atrás!

Imparte Taller Link

PhET Descubre Ciencias y Matemáticas con PhET https://joinnow.live/s/pAcfsD  

Commonlit Habilidades lectoras para el aprendizaje
y la enseñanza de STEAM https://joinnow.live/s/QbGtKk

Math2me Si no tengo retos: 
¿Cómo voy a aprender matemáticas? https://joinnow.live/s/dMt57u

El Garage Project Hub
¿Cómo trabajar la creatividad y el pensamiento 
crítico, dentro de las experiencias de 
aprendizaje?

https://joinnow.live/s/YAEW97  

Haciendo Ciencia La ciencia de los polímeros https://joinnow.live/s/IFaEd6 

Ediarte Arte Digital y STEAM https://joinnow.live/s/LmQa3K

Club de Ciencias México ¿Cómo diseñar un Club (taller) de Ciencias? https://joinnow.live/s/cAfyzC

Mind the Gap Educación en invención https://joinnow.live/s/6lK0Xx 

Mathika Auto-aprendizaje y empoderamiento de las 
matemáticas k-6 vía app de juego https://joinnow.live/s/pzdHZB

Kitco Aprendizaje por proyectos en STEM 
¿Cómo planearlos? ¿Por qué hacerlos? https://joinnow.live/s/Mvtea2

Kidzania Las habilidades del futuro en el aula con STEAM https://joinnow.live/s/eAf2uN 

Robotix Impulsando Robótica y STEAM en México https://joinnow.live/s/hAIp5T

InnovaMath El uso de simuladores para la enseñanza 
de las Matemáticas y las Ciencias https://joinnow.live/s/TKjYbM
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Otros eventos liderados por Movimiento STEM
En el marco del Día del niño y la niña, llevamos a cabo en alianza con Universum, el evento "Niños 
y Niñas jugando con Ciencia", al cual sumamos a más de 10 integrantes del Ecosistema 
STEM en sesiones dinámicas y talleres, para fomentar la participación en las áreas STEM de las y 
los pequeños.

"Premio Talento STEM"

Premio Docentes Extraordinarios: National Teacher 
Prize México
Iniciativa para encontrar y reconocer a la o el mejor docente STEM de nuestro país con 
$1,000,000.00 de pesos (Un millón de pesos, 00/100 MN) y diferentes premios en especie como 
capacitaciones, certificaciones, equipamiento y mucho más para las y los Finalistas Estatales y 
Nacionales. 

Edición 2020

María Diana Lorena Rubio Navarro, ganadora del Premio Docentes Extraordinarios: National 
Teacher Prize México 2020 fue anunciada entre las y los 10 finalistas al Global Teacher Prize 
2021, premio dotado con un millón de dólares y realizado por Fundación Varkey, en colaboración con 
la UNESCO. Diana fue seleccionada entre más de 8 mil postulaciones y nominaciones de 121 países. 
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Para conocer esta historia, click aquí

Durante más de 15 años de trayectoria, Diana ha enfocado su conocimiento en la amplitud de 
las competencias STEM, principalmente en jóvenes del estado de Querétaro, en materias como 
Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, con la finalidad de motivar el pensamiento crítico, la 
resolución de problemas, la creatividad y la alfabetización de datos en las y los estudiantes, lo que la 
ha posicionado como una de las mejores docentes a nivel nacional y mundial, comprometida con 
el bienestar de su comunidad y con el impulso del desarrollo educativo.

Es un honor para mí estar seleccionada como una de las mejores docentes en el mundo. 
Siempre me ha apasionado la labor con mis estudiantes, sin embargo, después de ganar 
el Premio Docentes Extraordinarios: National Teacher Prize México 2020 mi 

vida cambió por completo y me llena de orgullo representar a mi amado México.
Aseguró Diana.  

El Global Teacher Prize tiene la intención de reconocer el aporte más sobresaliente de las y los 
profesionales de la educación, cuya labor diaria transforma la vida de niñas, niños y jóvenes en el 
mundo. Esta edición, contó con finalistas de países como Argentina, Canadá, Reino Unido, Francia, 
Ghana, Australia e Irán. El anuncio de la ganadora se realizó el 10 de noviembre en una ceremonia 
virtual desde la sede de la UNESCO, en París.

“ ”

https://www.youtube.com/watch?v=eCYYnlu8BpY
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Edición 2021

Evento lanzamiento: 12 de mayo 2021, con la presencia de los Anfitriones del Premio Citibanamex, 
Bécalos, Dell Technologies, Global Edtech Impact Alliance, Varkey Foundation y la 
Secretaria de Educación Pública Federal, Mtra. Delfina Gómez Álvarez.
 

A dicho Premio se pueden postular gratuitamente las y los docentes de STEM de todo nuestro país 
desde preescolar hasta bachillerato. La convocatoria 2021 se encuentra abierta hasta el 20 de 
febrero de 2022 en el sitio web:

 www.docentesextraordinarios.org

http://www.docentesextraordinarios.org
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"Investigación e indicadores"
Movimiento STEM colaboró en un capítulo del libro "Educación para el Desarrollo Sustentable 
de las Comunidades", desarrollado por la Universidad Autónoma de San Luis Potosí y la Fundación 
Red Iberoamericana de Ciencia, Naturaleza y Turismo, de Valdivia, Chile.

Premios y Reconocimientos
 otorgados a Movimiento STEM

1.	 La capacitación del Marco Instruccional STEM para Docentes de Latinoamérica fue seleccionado 
como una de las innovaciones educativas que más interés han levantado en HundrED.

2.	 Graciela Rojas fue seleccionada para formar parte de la Red de Emprendedores Sociales de 
Ashoka.
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Por otro lado, Movimiento STEM ha participado en equipos de evaluación y jurado de los 
siguientes premios: 

1.	 Jurado del Premio Ada Byron a la Mujer Tecnóloga, organizado por la Universidad de Deusto, 
las Universidades Iberoamericana Ciudad de México, León, Puebla, Tijuana y Torreón, el ITESO, 
el Instituto Superior Intercultural Ayuuk y el Tecnológico Universitario del Valle de Chalco, para 
encontrar, visibilizar y reconocer a destacadas mujeres en los campos tecnológicos.

2.	 Jurado del concurso Solve for Tomorrow, de Samsung, que busca que jóvenes de secundaria 
y media superior destaquen sus ideas y soluciones STEM a retos actuales, entre ellos los que se 
encuentran dentro de la Agenda 2030 de la ONU.
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Cifras de impacto Movimiento STEM 2021

Desde Movimiento STEM te compartimos el alcance que hemos generado durante este 2021, estamos trabajando 
para seguir impactando en la Educación en México y fomentar en niñas, niños, adolescentes y jóvenes las 
competencias STEM.

Impacto Movimiento STEM

Movimiento STEM
en cifras 

Impacto a más de 37 millones de 
personas en México, Latinoamérica 
y otros países.

Durante este año impulsamos más 
diversas estrategias de voluntariado 
sumando nuestra causa a más de 
500 voluntarios 

Creamos una Comunidad de 
Práctica con las y los mejores 
docentes de México integrada por 
más de 13,900 docentes.

Tuvimos colaboración directa con 
más de 300 iniciativas en pro de 
la Educación STEM en México. 

Más de 60,000 adolescentes y 
jóvenes tuvieron acceso a 
orientación vocacional gratuita, 
así como a talleres de mi primer 
empleo, educación financiera, 
innovación y emprendimiento. 

Impacto mediático:

● Más de 1,000 notas publicadas en prensa. 
● Más de 45 entrevistas con medios de comunicación masivos. 
● Más de 35 artículos especializados. 
● Eventos propios transmitidos a través de canales en TV Nacional. 
● Presencia en más de 80 eventos nacionales sobre Educación STEM. 
● Presencia en más de 25 foros internacionales sobre Educación STEM. 

Impacto digital:

● Crecimos nuestra comunidad en redes sociales más de un 310%. 
● Incrementamos las visitas a nuestras plataformas web + de 400%.  
● Más de 300 videos con más de 15,000 vistas y alrededor de 4,000 horas de visualización.
● En Youtube generamos más de 250 videos con contenidos educativos: 

● Más de 300,000 visualizaciones en el canal. 
● Más de 5,500 nuevas suscripciones vs período anterior. 
● Más de 40,000 horas de visualización en videos. 
● + 350% en minutos de duración de la visualizaciones. 
● Más de 60,000 visitantes al canal. 
● 64% usuarios mujeres vs 36% usuarios hombres.

Sitio web:

Incorporamos nuevas herramientas tecnológicas a nuestro sitio web, contribuyendo a brindar 
una mejor experiencia para las y los usuarios en nuestros diversos portales, lo que generó:

● Aumentamos el número de visitas en un 25% de 2020 a 2021.
● Visitantes mensuales: 45,345 
● Visitantes anuales: 64,231 
● Usuarios por mes: 14,340 
● En el sitio de Docentes Extraordinarios se experimentó un aumento de usuarios 

de más del 29%.
● Impulsamos campañas en Google AdWords para posicionar estratégicamente 

Movimiento STEM así como a nuestros aliados y al Ecosistema STEM. 
● Nuestra comunidad de docentes, estudiantes, mujeres, madres y padres de familia 

ha crecido más del 75% en los últimos 18 meses.  
● Más de 1 millón 800 mil visitas al sitio web y plataformas de Movimiento STEM. 
● 475 campañas por correo electrónico, con más de 2 millones de impactos.

Habiendo logrado que por primera 
vez México fuera parte del Top 10 
del Global Teacher Prize.

Estamos incidiendo en política pública logrando diversos puntos de 
acuerdo y recomendaciones internacionales gracias al desarrollo de la 
Estrategia de Educación STEM para México.
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Mes Nombre

Enero Mesa de Diálogo: Recomendación sobre la Ética de la Inteligencia Artificial.

Febrero Celebremos a la Mujer y la Niña en la Ciencia: ¿A ti, qué docente te cambió la vida? Conoce a 
Diana Rubio, una de las 10 mejores del mundo. 

Marzo

● Encuentro STEM Día Internacional de la Mujer: Presentación trabajos investigación Género. 
● Conversatorio Guanajuato: Orientación vocacional con perspectiva de género impulsando la 

mentefactura.
● Premiación Docentes Extraordinarios.

Abril Encuentro STEM por la Niñez: Presentación de la Guía de Implementación de la Educación STEM 
en México.

Mayo Presentación Estándar de Competencia Docentes en STEM.

Junio
● Presentación trabajos de investigación con UNICEF y OIT.
● Foro Intersectorial STEM: Eje estratégico 2022 Desarrollo de la Fuerza Laboral en la Cuarta 

Revolución Industrial - Tecnológica.

Julio Verano STEM: ¡Conoce al Ecosistema STEM! 

Agosto Lanzamiento Premio al Talento STEM 2022: Iniciativa para docentes, mujeres y jóvenes en STEM.

Septiembre Encuentro STEM: Mujeres en STEM. 

Octubre Encuentro STEM: Comunidad de Aprendizaje STEM. 

Noviembre Cierre Premio al Talento STEM y Congreso Nacional STEM.

Diciembre Encuentro STEM: Día del Voluntariado. 

Road Map 2022

Audiencias Movimiento STEM
 

La Educación STEM es la educación del futuro y abona a 4 ejes estratégicos:
 
● Cumplimiento de Agenda 2030 y Objetivos de la OCDE 
● Desarrollo de competencias para la Cuarta Revolución Industrial-Tecnológica
● Innovación y Emprendimiento
● Inclusión con perspectiva de género y foco en mujeres

Es una causa urgente y relevante a ser atendida tanto para hombres como para mujeres de los diferentes rangos 
de edad en América Latina y el Caribe para no dejar a nadie atrás. 

Principales estados:

● Estado de México
● Ciudad de México 
● Chihuahua
● Tabasco 
● Baja California 
● Sinaloa

Principales países:

● Bolivia 
● Chile
● Colombia 
● Ecuador 
● Estados Unidos 
● Siria

¡STEM para todas y todos, sin dejar a nadie atrás!

45%

55%

Rango edadGénero

¡STEM para todas y todos, sin dejar a nadie atrás!
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Sobre la Fundadora y Presidenta 
Graciela Rojas

Ha impulsado por más de 20 años el pensamiento científico como camino al desarrollo sostenible y 
bienestar social. 

En 2014 fue galardonada con el Premio Nacional al Emprendedor. Asimismo, en 2015 con el 
Premio Nacional de Calidad.

Emprendedora Social de Ashoka. Ha sido reconocida por su impulso al Ecosistema STEM como 
una de las ejecutivas más destacadas del país por la revista Expansión, Mundo Ejecutivo y por 
Forbes, como una de las 100 mujeres más poderosas.  

En 2020 fue nombrada una de las 100 mujeres líderes mundiales en STEM y ganadora para 
México en los Globant Awards en la categoría Game Changer. 

Su visión y liderazgo hoy son referente para América Latina y el Caribe.

 info@movimientostem.org

@rojasgrace

mailto:info@movimientostem.org
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Consejo Asesor 
Movimiento STEM

Andrea Perelló 
Socia Fundadora Alterpraxis

Eugenia Garduño
Co-Fundadora MUxED

Fernando Valenzuela 
Fundador de Global Edtech

Impact Alliance

Marlene Gras
Asesora Internacional en Educación 

Mónica Flores
Presidenta ManpowerGroup Latinoamérica

Pilar Aguilar
Consultora Independiente

Ulrike Wahl
Representante Fundación Siemens Stiftung en Latinoamérica

 

Víctor Gutiérrez
CEO Plenumsoft, Integrante Comisión Innovación CCE
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Consejo Promotor 
Movimiento STEM

Adriana Tortajada
Directora Global de 

Emprendimiento Grupo Santander

Ana Paula Nacif
Directora Marketing, Comunicaciones 

y Estrategia IBM México

María del Carmen Bernal
Socia Fundadora Marea Consulting

Claudia Jañez
Presidenta CEEG

Francisco Vizcaya
Presidente y Fundador FINAE

Gabriela León
Co-fundadora y 

Directora General Gresmex

Laura Tamayo
Directora de Asuntos Corporativos 

Crop Science Bayer
 

María Teresa Arnal
Directora de Negocios para 

América Latina Stripe

Roberto Martínez
Ex Director del Centro de la OCDE 

en México para América Latina
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Aliados
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@MovimientoSTEM

https://www.facebook.com/pg/MovimientoSTEM

@MovimientoSTEM

https://twitter.com/MovimientoSTEM

@movimientoSTEM

https://www.instagram.com/movimientostem

YouTube.com/MovimientoSTEM

www.youtube.com/MovimientoSTEM

Movimiento STEM

https://www.linkedin.com/company/movimiento-stem

Síguenos en:

https://www.facebook.com/pg/MovimientoSTEM
https://twitter.com/MovimientoSTEM
https://www.instagram.com/movimientostem
http://YouTube.com/MovimientoSTEM
http://www.youtube.com/MovimientoSTEM
https://www.linkedin.com/company/movimiento-stem

