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Descripcion institucional

Es una asociacion sin fines de lucro, que transformando las mentes de las y los jugadores clave,
impulsa la Educacion y el talento STEM, los empleos del futuro y la innovacion, con vision
social e incluyente.

Cuenta con un modelo de intervencion para generar vinculaciones estratégicas, desarrollar cultura
STEM Yy propiciar la calidad de esta educacion en los paises de América Latina y el Caribe.

Maximo dorgano de representacion del Ecosistema STEM en la region. Iniciativa avalada por
Global STEM Alliance y STEM Learning Ecosystems.

Mision: Ser el faro que desarrolla, conecta, concentra, y propagda la Educacion STEM exponencialmente
en Latinoamérica y el Caribe.

Vision: Una region con talento invencible ante los retos del siglo XXI.
Manifiesto:

e STEM es una tendencia mundial que promueve la enseianza de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (por sus siglas en inglés) como pilares del desarrollo sostenible y bienestar social.

e STEM celebra la interdisciplinariedad, fomentando la interaccidon con areas como las artes, los
negocios, la filosofia o las humanidades, entre otras.

e Propone un aprendizaje basado en la solucion de problemas a través de diversas metodologias
activas para generar procesos de innovacion con empatia.

e Impulsa las Tecnologias Exponenciales y las vocaciones en STEM, preparando a las y los
jovenes para el emprendimiento y los empleos del futuro.

* Fomenta el trabajo en equipo y desarrolla las habilidades socioemocionales, indispensables
para ejercer una ciudadania plena y globalmente responsable.

e Las Competencias en STEM, segun el Foro Econémico Mundial son las mas relevantes
para enfrentar exitosamente la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnologica.

¢ La Educacion STEM es esencial para el cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU.

e STEM promueve la participacion de las niflas y mujeres en estas areas.

En Movimiento STEM creemos en:
ISTEM para todas y todos sin dejar a nadie atras!
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Contexto

Sin duda el planeta vive una coyuntura jamas vista, con tres hitos que estan cambiando radicalmente
al mundo. Por un lado, nos encontramos en la Década de la Accidn, es decir el periodo en el que
la ONU invita a las naciones a acelerar las soluciones sostenibles dirigidas a los principales desafios
del mundo!, y lograr acercarnos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.

Por su lado, la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnolégica esta generando un fuerte impacto en
el mundo laboral y en la forma en que las personas nos relacionamos con la tecnologia. En 2016, la
firma McKinsey estimé que la inteligencia artificial reemplazaria el 5% de los empleos totales
del planeta y el 45% de las actividades en los trabajos. Asi mismo, segun investigaciones
del Foro Econdmico Mundial (2018) el 65% de los trabajos que tendra la Generacién Z aun no
existen, y de acuerdo a un estudio generado por ManpowerGroup (2020)? hoy en dia el 54% de los
empleadores no encuentran el talento que requieren.

A estos dos fendmenos econdmicos y sociales se suma el impacto que esta teniendo la emergencia
sanitaria por COVID-19, que de acuerdo a la OIT? en 2020 provoco la pérdida del 8.8% de las
horas de trabajo en el mundo, equivalente a un total de 255 millones de empleos de tiempo
completo. América Latina y el Caribe fue la region mas afectada, perdiendo el 16.2% de
las horas de trabajo; para el caso de México, fue del 12.5%, incluso mas que los paises de ingreso
mediano bajo, que perdieron el 11.3% de las horas. El mismo organismo estima que durante 2021
se habran perdido 125 millones de trabajos de tiempo completo, o un 4,3% de las horas
trabajadas, tomando como referencia el cierre de 2019%.

Este panorama ya es preocupante, y se vuelve mas critico si se analiza con perspectiva de género. De
acuerdo a McKinsey, las mujeres representan el 39% del empleo mundial, pero en mayo de 2020, el
54% de la pérdida total de puestos de trabajo por COVID-19 fueron mujeres, ya que ellas
tienen la mayoria de los empleos en las industrias mas afectadas, y tienden a ser empleos de baja
competitividad y que mas facilmente pueden verse afectados por la Cuarta Revolucion Industrial
- Tecnoldgica. De hecho, el Instituto Mexicano para la Competitividad sefala, las mujeres tienen
mayores dificultades para recuperar la tasa de empleabilidad, con una brecha presente desde julio
del 2020: a marzo de 2021, aun faltaba recuperar casi 1.5 millones de puestos de trabajo
para las mujeres, mientras que sdlo 467 mil para los hombres®.

A esto se suma que de acuerdo con datos del BID, en México entre la poblacidon de 25 - 45 aiios,
en las 20 ocupaciones mejor remuneradas tan solo el 36% son mujeres y en las 10 ocupaciones
con menor remuneracion el 64% son mujeres. Si no actuamos ante esto, se estima que el
crecimiento del PIB mundial podria ser $1 billon mas bajo en 2030.

1. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/decade-of-action/

2. Manpower Group. (2020). Closing the Skills Gap.

3. Observatorio de la OIT (2020). La COVID-19 y el mundo del trabajo. Séptima edicion.
4. Observatorio de la OIT: La COVID-19 y el mundo del trabajo. Octava edicion. 2021

5. IMCO analiza: El mercado laboral mexicano tras un afio de pandemia. 2021


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/decade-of-action/
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Ante esta coyuntura global, la gran apuesta del mundo es la Educacion STEM.

STEM es una tendencia mundial que promueve la ensefianza de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas (por sus siglas en inglés) como pilares para el desarrollo sostenible y bienestar
social. Mas alld de agrupar estas materias, STEM es un movimiento que desarrolla de manera
profunda el pensamiento cientifico y matematico con un enfoque hacia la innovacion.

Reconoce que la creatividad y el desarrollo de habilidades socioemocionales son clave para
promover una ciudadania involucrada y globalmente responsable, es por eso que fomenta
la interaccion con otras disciplinas como las artes, los negocios, la filosofia o las humanidades:
STEM / STEM + H / STEM + E, entre otras. STEM propone un aprendizaje basado en la solucion
de problemas y desarrolla habilidades del futuro con vision social e incluyente.

STEM forma talento capaz de crear soluciones que atiendan los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
las nuevas generaciones ya son conscientes y empaticas hacia las problematicas a nivel mundial
y reconocen que tienen un gran poder para actuar, por lo que STEM les brinda las
herramientas para convertirlo en una realidad®. También desarrolla el talento para que las y los
jovenes puedan crear e innovar en el contexto de la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnoldgica.

Igualmente, las acciones que han hecho frente a la emergencia sanitaria por COVID-19 han sido
sin duda abanderadas por el mundo STEM’: control y andlisis de data, investigaciones médicas,
soluciones de ingenieria, metodologias de trabajo apoyadas en tecnologia, educacion virtual, por
mencionar algunas, y se ha hecho amplio uso de todas las Competencias en STEM: pensamiento
critico, resolucion de problemas, creatividad, comunicacion, colaboracion, alfabetizacion
de datos, y alfabetizacion digital y ciencias computacionales.

> 40Y5,10%

iISTEM es el camino para
convertir la crisis mundial
en una oportunidad de
desarrollo y equidad! /

6. Kidea Report 2019 - Children’s Concerns About the World.
7. Las carreras STEM batallan contra el coronavirus, https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-
stem-batallan-contra-el-coronavirus


https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-stem-batallan-contra-el-coronavirus
https://brandshare.elnuevodia.com/suplemento/estudia-online/las-carreras-stem-batallan-contra-el-coronavirus
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Modelo de Intervencion

Objetivo Estratégico: Liderar un movimiento regional que permita transformar las mentes de
las y los jugadores clave para impulsar la Educacion y el talento STEM, los empleos del futuro
y la innovacion con vision social incluyente.

Modelo de Intervencion: Con una vision sistémica, Movimiento STEM ha construido su modelo
de intervencion:
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¢ Vinculacion Estratégica: Generamos alianzas y acciones que permitan la vinculacion estratégica
del Ecosistema STEM con actores clave para posicionar la educacion del futuro en la agenda
publica y social del pais.

e Desarrollode Cultura STEM: Desarrollamos diversas estrategias de sensibilizacion, capacitacion,
vinculacion, certificacion y acompanamiento para dar a conocer el Enfoque STEM y sus ejes
estratégicos.

¢ Distintivo Educacion STEM: Reconocemos, catalizamos y acreditamos programas, herramientas
y buenas practicas de instituciones educativas y empresas.

¢ Premio Talento STEM: Premiamos la labor excepcional de docentes, jovenes y mujeres que
estan transformando el desarrollo de la Educacién STEM en el pais.

e Investigacion e Indicadores: Generamos investigacion relevante y diversos reportes de
indicadores de la mano de instituciones, centros de investigacion y organismos internacionales
para la toma de decisiones en politica publica que impulse la Educacion STEM.
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Resultados e impacto social 2021

Ecosistema STEM

En Movimiento STEM, como maximo érgano de representacion del Ecosistema STEM en América
Latina y el Caribe, impulsamos e integramos a instituciones, organizaciones y proveedores de
EduSTEM para generar el crecimiento exponencial de STEM y la Educacion STEM en la region.

Es un espacio de vinculacién y visibilidad para instituciones que se dedican a hacer Educacion en
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria o Matematicas, siendo su liderazgo y participacion,
indispensables para convertir a la Educacion STEM en una prioridad para México.

SISTEMA |

- MOVIMIENTO

Integrantes: 44 | 100+ Amigos

i13 integrantes del Ecosistema STEM impartieron
Talleres en el Congreso Nacional STEM 2021!

Con audiencia cercana a 1,000 personas.
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Movimiento STEM @MovimientoSTEM - Oct 27, 2021

Conoce a nuestros aliados del #EcosistemaSTEM quiénes promueven
diferentes metodologias en tecnologia en diferentes niveles para impulsar
las habilidades de la comunidad estudiantil de tu centro educativo.

DNeticaRobotic Mexico
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Innovacion
Educativa
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e Movimiento STEM @MovimientoSTEM - Oct 14, 2021

Esta semana tuvimos nuestra tercera reunién mensual con Integrantes de
nuestro #EcosistemaSTEM, Iniciativa que integra a instituciones,
organizaciones y proveedores de Educacion STEM.

iSigamos colaborando en pro del impulso y desarrollo de la Educacién en
México!
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Movimiento STEM & 9 Movimiento STEM &
® Publicado por Graciela Rojas Emprendedora @ - 21 de diciembre @ Publicado por RSS Ana @ - 20 de diciembre de 2021 . Q

de 2021-& ;Y¥a viste que hay dentro de |a c3ja de Spike Essential? Acompana a

Logiscool Mexico, integrantes del Ecosistema STEM brindé un taller ApiSec Learn en este wdec_: de unbo)ﬂpg y descubre todo lo que
i i o ofrece este nuevo set de LEGO Education. {Son parte del Ecosistema
artistico a la gran comunidad de Prepa en Linea SEP: : 2 :
3 5 STEM y tienen grandes herramientas para ti!

hitps://www.youtube.com/watch?v=12VSKK7HXIc

https:/,

w.youtube.com/watch?v=QcB0ZjldvCO&feature=youtu.be
.

_rf. EDUCACION

:Qué tiene la caja de
? Spike™ Essential de
LEGO® Education?

My .logiscool.com

Movimiento STEM @ i
. Publicado por Hootsuite @ - 10 de diciembre de 2021 - &

Sigue capacitandote en el marco del Congreso Nacional STEM 2021
con el #EcosistemaSTEM en el Taller :"El uso de simuladores para la
ensefianza de las Matematicas y las Ciencias” de Innova Math

Entra a al siguiente link, registrate y elige el horario de tu preferencia.
https://joinnow.live/s/TKJYbM
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Estrategia Educacion STEM para México

Momentos clave en este ano:

Foro Intersectorial STEM.
Visién de Exito Intersectorial del Eje Estratégico: Educacion STEM - Inclusién con Perspectiva de
Género y foco en Mujeres.

e Estado del Arte del Eje Estratégico Inclusidn con perspectiva de género y foco en mujeres,
colaboracion con MUXED.

¢ Indicadores STEM para México.

Foro Intersectorial STEM 2021.

Los dias 10 y 11 de febrero de 2021 llevamos a cabo el primer Foro Intersectorial STEM,
evento en el cual se dio a conocer el estado actual de la Educacion STEM y sus ejes estratégicos mas
importantes en México.

Reunimos en un evento a las y los actores y tomadores de decisiones mas relevantes en
STEM en el pais, y presentamos en colaboracion dos importantes documentos: Vision de Exito
Intersectorial de los Cuatro Ejes Estratégicos y del Eje Estratégico Educacion STEM -
Inclusion con perspectiva de género y foco en mujeres, que ha sido el primero en trabajarse
de manera profunda, dedicando 2021 a su promocién prioritaria. Asimismo, se presentaron los
avances del Reporte Indicadores STEM para México.

Ambos documentos de Visién de Exito Intersectorial, se desarrollaron con base en investigacion
documental, encuestas, entrevistas, grupos focales, asi como grupos de trabajo de actores clave de
cada uno de los temas definidos como prioritarios por el Consejo Nacional de Educacion STEM
y el Comité Técnico Nacional de Educacion STEM, tanto para los Cuatro Ejes Estratégicos
estableciéndose una vision general, como para el Eje Estratégico Educacién STEM - Inclusién con
perspectiva de género y foco en mujeres, tratando a profundidad este tema.

Inauguracion del evento.

Presentacién Reporte Indicadores STEM para México.
Conversatorio Indicadores STEM para México.
Presentacion Estrategia Educacion STEM para México.
Conversatorio Estrategia Educacion STEM para México.

Ver aqui

Dia 1 de actividades:

e Conversatorio ¢COmo cerrar la brecha de género en colaboracion
gobiernos, academia y empresas?

® Presentacion Estado del Arte y lineas de accion del Eje Estratégico
Inclusidn con perspectiva de género y foco en mujeres.

e Conversatorio Recomendaciones y lineas de accién para la
inclusidon de ninas y mujeres en STEM.

e (lausura.

Ver aqui

Dia 2 de actividades:

10


https://www.youtube.com/watch?v=eAJMuoiL-RQ&t=242s
https://www.youtube.com/watch?v=ZJkc1xsMuDM&t=1344s
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iMas de 7 mil interacciones en redes sociales!
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Vision de Exito Intersectorial del Eje Estratégico: Educacion STEM -
Inclusion con Perspectiva de Género y foco en Mujeres.

Este documento identifica los elementos clave que es necesario impulsar para avanzar la
Estrategia Educacion STEM para México en su Eje Estratégico Educacion STEM - Inclusion
con Perspectiva de Género y foco en Mujeres, integrando la voz de diversos actores, realizando
un analisis de las problematicas y ofreciendo recomendaciones para que se puedan generar sinergias,
acciones e inversiones especificas de los diversos actores para impulsar la Educacion STEM y
transformar a México en una sociedad basada en el conocimiento, incluyente, competitiva,
con desarrollo sostenible, donde todas y todos, ejerzan una ciudadania plena.
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Estrategia
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Estado del Arte del Eje Estratégico Inclusion con perspectiva de género
y foco en mujeres, colaboracion con MUXED.

Este documento da a conocer el estado actual de las nifias y mujeres en STEM, a través de una
revision de la literatura y estudios comparativos internacionales y nacionales, con un enfoque desde
edades tempranas hasta la adultez, para identificar las barreras y factores que faciliten una mayor
presencia y desarrollo de mujeres en STEM. Este Estado del Arte es la base tedrica de los trabajos
relacionados con el Eje Estratégico.

Mujeres y educacién en STEM: una mirada con
perspectiva de género.

Apuntes para México

___Eugenia Carduiio y Anaid Reyes
’ gy

2\

1 |
\
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Indicadores STEM para México.

Gracias al apoyo de LEGO® Education, el Banco Interamericano de Desarrollo y Google
llevamos a cabo el trabajo de investigacion Reporte de Indicadores STEM para México,
desarrollado en dos etapas entre 2019 y 2021.

El objetivo ha sido determinar los indicadores que pueden dar cuenta del estado de la Educacion
STEM en nuestro pais, asi como encontrar aquellos que son estratégicos y se les puede dar
seguimiento de forma anual o bienal, para conocer los avances nacionales en esta tematica en linea
con la Estrategia Educacion STEM para México y sus cuatro ejes estratégicos: Inclusion con
perspectiva de género y foco en mujeres, Desarrollo de la fuerza laboral para la Cuarta
Revolucion Industrial - Tecnoldgica, Agenda 2030 y Objetivos de la OCDE e Innovacion
y Emprendimiento.

Los indicadores se clasificaron en 4 dimensiones: Educacion, Habilidades, Ocupacion y
Contexto, dando cuenta de la trayectoria y algunas condiciones que facilitan u obstaculizan el
desarrollo de la Educacién STEM en el pais y las caracteristicas de la eventual ocupacion de las y los
profesionistas en estas areas.

Algunos de los resultados sobresalientes del reporte son: en la dimensiéon Educacion, la evolucion de
nuevos ingresos en campos de estudio STEM a nivel de Educacion Superior y Técnico Superior
mantuvo una tendencia creciente hasta el 2017 y decrecié en 2018, Ultimo afio para el que hay
informacion disponible; el porcentaje de mujeres se mantuvo en niveles del 29.67%.

Google [ education = STEM

Google  Wemeren i
Reporte
Indicadores STEM

para México

Estrategia Educacién STEM para México

Los paises desarrollados han adoptado STEM
como |a estrategia para enfrentar el siglo XXI.
En México, écomo vamos?

Reporte
Indicadores STEM

para México

Estrategia Educacion STEM para México

Proceso para encontrar los Indicadores STEM para México:

Indicadores Tres etapas de aplicacién Indicadores.
— == 2

Etapa 1 de crierios de elegbildad.

para nuestro pai, que nos permitic conocer el Estado del Arte y car seguimiento

Consulta y descarga aqui el reporte Consulta y descarga aqui la infografia
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https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Reporte-de-Indicadores-STEM-para-Mexico-2021.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Reporte-de-Indicadores-STEM-para-Mexico-2021.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Infografia-Reporte-Indicadores-STEM-para-Mexico.pdf
https://movimientostem.org/wp-content/uploads/2021/09/Infografia-Reporte-Indicadores-STEM-para-Mexico.pdf

_ MOVIMIENTO
Informe anual 2021 re— STEM'l‘

Lanzamiento del Reporte de Indicadores STEM para México.

El Reporte se lanzo oficialmente en un evento el miércoles 22 de septiembre de 2021 de 12:00 a
14:00 horas, acompafiado de un panel con importantes personalidades.

Google (] education

Reporte
Indicadores STEM* para México

Dra. Gina Andrade Baena

s A\ —ncd ©
= 'I‘l i r RIS Baghan e aughin pai 8 Commcias, Tocmogias, [ngemedis § Matamite s
Objetivo
Propuesta de indicadores relevantes en STEM 4 Ejes Estratégicos de la Estrategia

Educacion STEM para México:

i

Fuerza Laboral y

para su seguimiento anual

El objetivo del proyecto fue desarrollar una primera propuesta de
indicadores cuantitativos de STEM para el pais, con el propésito

de comparar el progreso de México en las dimensiones de 4a. Rovolucién _
Industrial-Tecnologica

educacion, de habilidades, de ocupacion (incluyendo actividades
profesionales, emprendimiento, innovacion, autoempleo, entre otras) y
de contexto clave asociadas con los objetivos propuestos por
Movimiento STEM y con los cuatro Ejes Estratégicos que guiaran la
Implementacién de la Estrategia Educacién STEM para México.

14
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"Desarrollo Cultura STEM"

Docentes: Capacitacion Marco Instruccional STEM

Las y los participantes conocen los elementos tedrico-practicos requeridos para poner en
practica un enfoque de ensefianza que promueva y desarrolle las competencias en STEM con el
fin de enfrentar exitosamente la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnoldgica y resolver retos
de innovacion que sumen al cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU con vision social
incluyente.

Numero de participantes en las capacitaciones del Marco Instruccional STEM:

2,020

15
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Género:

Niveles escolares:

e Bachillerato: 41%
e Secundaria: 21%
® Primaria: 37%
® Preescolar: 2%
® Mujeres @ Hombres
Principales Estados: Participantes internacionales:

e Estado de México ® Argentina

¢ Ciudad de México e Ecuador

e \eracruz e Espana

e Tamaulipas ¢ Colombia

e Querétaro e Japdn

e Campeche e Perd

Testimonios Capacitacion Docentes:

€€ 99

iiMuchas gracias!! Les agradezco todo el esfuerzo y entusiasmo,
ademas de la transmision del conocimiento.

€€ 99

El curso resulto motivante para mi y muy alentador, me brindo la seguridad de saber
que con STEM, nuestros estudiantes tienen una oportunidad para mejorar su entorno
en todos los aspectos.

16
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Ademas:

En abril se desarrolld el curso “La importancia de la Educacion STEM”, que se aloja en la
plataforma México X de la Secretaria de Educacion Publica, abordando temas como los
aspectos basicos que conforman el enfoque STEM, brindando los conocimientos para que las y
los participantes se convirtieran en agentes de cambio, haciendo frente a los retos de la Cuarta
Revolucién Industrial-Tecnoldgica, y contribuyendo a cumplir con la Agenda 2030 de la ONU.

Tuvo un alcance de 3,000 usuarios.

Movimiento STEM &

de 2021 @
Inscribete al curso: "La importancia de la 2EducaciénSTEAM” que te permitird convertirte enun
agente de cambio, hacer frente a los retos de la Cuarta Revolucidn Industrial-Tecnolégica y
contribuir a cumplir los ODS de la Agenda 2030. Plataforma México X Television Educativa Mx
Mas informacion: httpy//ow ly/34d250EzhB8
méco: |
1.y
La importancia de la
Educacion STEAM
oo
== STEAM

E Curso gratuito

# EDUCACION

iInscribete
ahora!

En el mes dejulio, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién del primer Estandar de Competencia
“Implementacion de metodologia STEM/STEAM"” en México, con el que las y los docentes
y facilitadores (as) de Educacion STEM o STEAM podran evaluar y certificar con validez oficial
gracias al Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), sus conocimientos y habilidades referentes al desarrollo de una leccidon con dicha
metodologia.

EC1353 Implementacion de metodologia STEM/STEAM.

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente estandar de competencla describe las funciones que realiza una persona durante la Iimplantacion de la metodologia STEMISTEAM, desde el
desarrolio de la planeacion y estrategia didactica de una sesion STEM/STEAM, la revision previa de |la sesion de trabajo, el desarrollo de la sesion y la elaboracion
del reporte de resultados, mismo que debera incluir el planteamiento de una problematica en el marco de la Agenda 2030 y sus soluciones, las actividades de inicio,
desarrollo y cierre, los recursos empleados, |a estrategia didactica utilizada y una evidencia fotografica.

La liga para consultar el EC publicado es:
hitps://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof!2021/EC1353.pdf
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conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimeento - compelilividod - cmcimiento

.- Datos Generales
Codigo Titulo
EC1353 Implementacicn de metodalogia STEM/STEAM

Propésito del Estandar de Competencia

Servir como referents para k3 evaluacion y cenificacion de las personas que muestren
destrezas en la implementacidn de matodologia STEM'STEAM en modalidad presencial yio
virtual,

Asimismo, puede ser relerente para ol desarrollo de programas de capacilacién y de formacidn
basados en Estandaras da Competencia (EC).

El presente EC se refiere Onicamente a funciones para cuya realizacidn no s requierns por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por o que para cerlificarse en este EC
o deberd ser requisilo & poseer dicho documento académico,

Descripcion g del E: dar de Ci

Bpmu&ﬂrd-mmndumhhutrﬂmuquudluwmlm
1 de la STEM'STEAM, desde el desamollo de la planeacion y
mullgla didéctica de una sesién STEMSTEAM, la revisién previa de la sesion de Iﬂh}n
&l desarrollo de la sesicn y [a elaboracion del reporte de resulados, mismo gue deberd incluir
&l planteamiento de una problemdtica en & marco de la Agenda 2030 v sus soluciones, las

_ MOVIMIENTO

mmm STEM+

Igualmente en julio, en colaboracidn con CommonLit, institucion integrante del Ecosistema STEM,
desarrollamos el curso “Practiquemos STEAM desde la lectura utilizando la tecnologia”
para alojarse en la plataforma México X de la Secretaria de Educacién Publica, con lo que
las y los participantes conocen estrategias y herramientas tecnoldgicas (TICCAD) para
implementarlas en sus espacios formativos, promover el desarrollo de habilidades lectoras y
potencializar la ensefianza STEAM.

RB cOMMONLIT o STEAM

Ol 1O
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Jovenes: Talento del Futuro

Este programa busca reducir la segregacion ocupacional en el mercado laboral, promoviendo
ambitos no tradicionales de estudio entre las y los jovenes a través de un programa que brinda
orientacion vocacional. Consta de una plataforma en linea en la cual encuentran diversos recursos
para recibir orientacion en la decision mas importante para su futuro.

NUmero de jovenes que han sido beneficiados con el curso Profesiones STEM y los retos del
Siglo XXI y el Test de Orientacion Vocacional:

37,246

NUmero de jovenes que se beneficiaron con el programa de Voluntariado:

5,177

Con las actividades: Salon Virtual, Mentoria Proyecto de Vida y Mentoria Proyecto STEM.

@ MWMujeres Hombres
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NUmero de voluntarias y voluntarios:

98

@ Wujeres  © Hombres

Empresas con Programas de Voluntariado durante 2021:

(©

= Hcme<  OUPONT

AT&T

El futuro se moldea

@ GERDAU CORSA Honeywell i f f
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Testimonios:

€€ 99

La conferencia me parecio fabulosa, muy inspiradora (...) nosotros ansiamos que este

proyecto pueda insertarse en la escuela (...) me gustaria mucho que mas alumnos de la

escuela siguieran recibiendo orientaciones como las que recibimos, nos llevamos una
muy grata experiencia.

€€ 99

Muchisimas gracias, es para mi un honor el poder dejarles algo a los chicos y estoy muy
contento de apoyar este movimiento.
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Congreso Nacional STEM 2021

Gracias al liderazgo de Fundacion Internacional Siemens Stiftung, INNOVEC y Movimiento
STEM se llevd a cabo un evento sin precedentes, gracias al cual se promovid la accion organizada
por territorios para lograr que las niilas, adolescentes, y mujeres jovenes puedan acceder a
Educacion STEM de calidad y formar parte de las carreras y empleos del futuro.

A través de 28 sesiones, tuvimos la presencia de alrededor de 100 especialistas del sector
Educativo, Empresarial, Gubernamental y Sociedad Civil de México a nivel nacional e internacional
logramos impactar a miles de docentes, jovenes, tomadores de decisiones y publico en general.

Algunos y algunas Speakers:

Eugenia Garduio Whitson, Co-Fundadora de MUXED.

Fernando Valenzuela, Consejero Movimiento STEM, Fundador Global Impact EdTech Alliance.
Alberto de la Fuente, Presidente del CEEG.

Judith Wiese, Member of the Managing Board, Responsable de Human Resources, Global
Business Services y Sustainability en Siemens AG.

e Kristina Reiss, Profesora Emérita y Ex-Decana de la School of Education Universidad Tecnoldgica
de Munich.

Sylvia Schmelkes, Vicerrectora Académica de la Universidad Iberoamericana.

Uladimir Valdez Pérez Nufez, Subsecretario de Educacidon en la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia de la Ciudad de México.

Carol O’'Donnell, Directora del Centro Smithsonian para la Educacion en Ciencias.

Nina Smidt, Directora Ejecutiva de Fundacién Internacional Siemens Stiftung.

Carlos Arredondo, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Juan Pablo Murra Lascurain, Rector de Profesional y Posgrado del Tecnoldgico de Monterrey.
Maria Ariza, Directora General de BIVA.

Agustin Porres, Director Regional LATAM de Varkey Foundation.

Andrés Albo, Director de Compromiso Social Citibanamex.

Valeria Uribe, Directora de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF) en México.
Monserrat Creamer, Ex Ministra del Ministerio de Educaciéon de Ecuador.

Rana Dajani, Directora de We Love Reading.

Elena Estavillo, Integrante Fundadora de Conectadas y Directora de Centro-i.

Astrid Hollander, Jefa de Educacion de UNICEF México.

Valeria Moy, Directora General del IMCO.

José Alonso Huerta Cruz, Presidente del REDNACECyT.

Olivia Salomon, Secretaria de Economia del Estado de Puebla.

Roberto Martinez Yllescas, entonces Director del Centro de la OCDE en México.

Tatiana Clouthier Carrillo, Secretaria de Economia de México.

Beatriz Paredes, Senadora de la Republica.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLo21yG2pcHwpeG7mME6PJ-u_1oFMO559R
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Cifras de impacto:

e Transmisiones a través de facebook live y redes sociales de Fundacion Internacional Siemens
Stiftung, Innovec, Movimiento STEM, Canal Once y Fundacion Televisa.

e Transmisiones en horario matutino y vespertino durante 4 dias.

e Alrededor de 100,000 impactos a través de campafias de mailing.
e Campania digital con mas de 500,000 impactos.

e Alcance de las publicaciones: mas de 1,200,000.

e Mas de 500,000 interacciones con los contenidos.

En nuestras estadisticas notamos que la audiencia de mujeres fue mayor a la de los hombres
durante la ejecucién del Congreso Nacional STEM 2021.

‘l 63.1% 36.9%

usuarios mujeres VS usuarios hombres

11,800

Campaiia de difusion:

¢ Alcance de las publicaciones: mas de 1 millon de personas.
e Mas de 645, 070 interacciones con los contenidos.

e Mas de 25,000 visitas a la pagina web del Congreso Nacional STEM.
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Talleres impartidos por el Ecosistema STEM:

Link

https://joinnow.live/s/pAcfsD

Habilidades lectoras para el aprendizaje
y la ensefianza de STEAM

https://joinnow.live/s/QbGtKk

Si no tengo retos:
¢Como voy a aprender matematicas?

https://joinnow.live/s/dMt57u

¢Cémo trabajar la creatividad y el pensamiento
critico, dentro de las experiencias de
aprendizaje?

https://joinnow.live/s/YAEW97

La ciencia de los polimeros

https://joinnow.live/s/IFaEd6

Arte Digital y STEAM

https://joinnow.live/s/LmQa3K

¢Coémo disefar un Club (taller) de Ciencias?

https://joinnow.live/s/cAfyzC

Educacion en invencion

https://joinnow.live/s/61KOXx

Auto-aprendizaje y empoderamiento de las
matematicas k-6 via app de juego

https://joinnow.live/s/pzdHZB

Aprendizaje por proyectos en STEM
¢Cémo planearlos? éPor qué hacerlos?

https://joinnow.live/s/Mvtea2

Las habilidades del futuro en el aula con STEAM

https://joinnow.live/s/eAf2uN

Impulsando Robdtica y STEAM en México

https://joinnow.live/s/hAIp5T

El uso de simuladores para la ensefianza
de las Matematicas y las Ciencias

https://joinnow.live/s/TKiYbM
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Otros eventos liderados por Movimiento STEM

En el marco del Dia del nifio y la nifia, llevamos a cabo en alianza con Universum, el evento "Nifios
y Nifias jugando con Ciencia", al cual sumamos a mas de 10 integrantes del Ecosistema
STEM en sesiones dinamicas vy talleres, para fomentar la participacion en las areas STEM de las y
los pequefios.

Movimiento STEM &
41 de abril de 2021 -y

Este 28 y 30 de abnl, imvitamaos a las nifias y los nifios a disfrutar de la cencia desde casa
realizando interesantes talleres, sorprendentes experimentes con temas relacionados con la fisica,
la astronomia, el arte y la quimica que impulsamos con Universum, Musen de las Ciencias ApiSec

Comults el programa aqui: bt/ ow by DO S0E pHjS

29 y 30 de abril, 201

£ uve ]

VRS I Lin eersumMu sen

"Premio Talento STEM"

Premio Docentes Extraordinarios: National Teacher
Prize México

Iniciativa para encontrar y reconocer a la o el mejor docente STEM de nuestro pais con
$1,000,000.00 de pesos (Un millon de pesos, 00/100 MN) y diferentes premios en especie como
capacitaciones, certificaciones, equipamiento y mucho mas para las y los Finalistas Estatales y
Nacionales.

Edicion 2020

Maria Diana Lorena Rubio Navarro, ganadora del Premio Docentes Extraordinarios: National
Teacher Prize México 2020 fue anunciada entre las y los 10 finalistas al Global Teacher Prize
2021, premio dotado con un millon de dodlares y realizado por Fundacion Varkey, en colaboracion con
la UNESCO. Diana fue seleccionada entre mas de 8 mil postulaciones y nominaciones de 121 paises.
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Para conocer esta historia, click aqui
N\

GLOBAL @
TEACHER

PRIZE

TOP 10 FINALIST

Durante mas de 15 afios de trayectoria, Diana ha enfocado su conocimiento en la amplitud de
las competencias STEM, principalmente en jovenes del estado de Querétaro, en materias como
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, con la finalidad de motivar el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la creatividad y la alfabetizacion de datos en las y los estudiantes, lo que la
ha posicionado como una de las mejores docentes a nivel nacional y mundial, comprometida con
el bienestar de su comunidad y con el impulso del desarrollo educativo.

€€ I

Es un honor para mi estar seleccionada como una de las mejores docentes en el mundo.
Siempre me ha apasionado la labor con mis estudiantes, sin embargo, después de ganar
el Premio Docentes Extraordinarios: National Teacher Prize México 2020 mi

vida cambid por completo y me llena de orgullo representar a mi amado México.
Asegur6 Diana.

El Global Teacher Prize tiene la intencién de reconocer el aporte mas sobresaliente de las y los
profesionales de la educacion, cuya labor diaria transforma la vida de nifias, nifios y jovenes en el
mundo. Esta edicion, contd con finalistas de paises como Argentina, Canada, Reino Unido, Francia,
Ghana, Australia e Iran. El anuncio de la ganadora se realizd el 10 de noviembre en una ceremonia

virtual desde la sede de la UNESCO, en Paris.
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Edicion 2021

Evento lanzamiento: 12 de mayo 2021, con la presencia de los Anfitriones del Premio Citibanamex,
Bécalos, Dell Technologies, Global Edtech Impact Alliance, Varkey Foundation y la
Secretaria de Educacion Publica Federal, Mtra. Delfina Gomez Alvarez.

Lanzamiento Premio Docentes Extracrdinarios

A dicho Premio se pueden postular gratuitamente las y los docentes de STEM de todo nuestro pais
desde preescolar hasta bachillerato. La convocatoria 2021 se encuentra abierta hasta el 20 de
febrero de 2022 en el sitio web:

www.docentesextraordinarios.org



http://www.docentesextraordinarios.org
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Movimiento STEM colaboré en un capitulo del libro "Educacion para el Desarrollo Sustentable
de las Comunidades", desarrollado por la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi y la Fundacion
Red Iberoamericana de Ciencia, Naturaleza y Turismo, de Valdivia, Chile.

EDUCACION PARA EL

Carmen lar Sudres Rodrigues
uzmﬂllﬂl-ﬂ

Premios y Reconocimientos
otorgados a Movimiento STEM

1. Lacapacitacion del Marco Instruccional STEM para Docentes de Latinoamérica fue seleccionado
como una de las innovaciones educativas que mas interés han levantado en HundrED.

STEM Framework for
MOVIMIENTO latinamerican teachers

— + .

2. Graciela Rojas fue seleccionada para formar parte de la Red de Emprendedores Sociales de
Ashoka.
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Por otro lado, Movimiento STEM ha participado en equipos de evaluacion y jurado de los
siguientes premios:

1. Jurado del Premio Ada Byron a la Mujer Tecndloga, organizado por la Universidad de Deusto,
las Universidades Iberoamericana Ciudad de México, Ledn, Puebla, Tijuana y Torredn, el ITESO,
el Instituto Superior Intercultural Ayuuk y el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, para
encontrar, visibilizar y reconocer a destacadas mujeres en los campos tecnoldgicos.

ADs WYmOn

SEVMBLANELE DEL JURADD

:@ Aliados y Patrocinadores

=g Microsoft % AT&T

@006 _

2. Jurado del concurso Solve for Tomorrow, de Samsung, que busca que jovenes de secundaria
y media superior destaquen sus ideas y soluciones STEM a retos actuales, entre ellos los que se
encuentran dentro de la Agenda 2030 de la ONU.

Movimianto STEM &
@
£

Jurado
= SAMSUNG
t" ?* p g ' i i Solve for Tomorrow
l £Como hacer
proyectos STEM?
ok Santande UneTE = = education

STEAM
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— Cifras de impacto Movimiento STEM 2021

Impacto mediatico:

Mas de 1,000 notas publicadas en prensa.

Més de 45 entrevistas con medios de comunicacion masivos.

Mas de 35 articulos especializados.

Eventos propios transmitidos a través de canales en TV Nacional. é
Presencia en mas de 80 eventos nacionales sobre Educacion STEM.

Presencia en mas de 25 foros internacionales sobre Educacion STEM.

Impacto digital:

Crecimos nuestra comunidad en redes sociales mas de un 310%.
Incrementamos las visitas a nuestras plataformas web + de 400%.
Mas de 300 videos con mas de 15,000 vistas y alrededor de 4,000 horas de visualizacion.
En Youtube generamos mas de 250 videos con contenidos educativos:
'—% Mas de 300,000 visualizaciones en el canal.
» Mas de 5,500 nuevas suscripciones vs periodo anterior.
@ @ » Mas de 40,000 horas de visualizacion en videos.
» + 350% en minutos de duracion de la visualizaciones.
» Mas de 60,000 visitantes al canal.
» 64% usuarios mujeres vs 36% usuarios hombres.

Sitio web:

Incorporamos nuevas herramientas tecnoldgicas a nuestro sitio web, contribuyendo a brindar
una mejor experiencia para las y los usuarios en nuestros diversos portales, lo que genero:

Aumentamos el nimero de visitas en un 25% de 2020 a 2021.
Visitantes mensuales: 45,345

Visitantes anuales: 64,231

Usuarios por mes: 14,340

En el sitio de Docentes Extraordinarios se experimentd un aumento de usuarios aasaaas)
de mas del 29%.

Impulsamos campafias en Google AdWords para posicionar estratégicamente —D
Movimiento STEM asi como a nuestros aliados y al Ecosistema STEM.

Nuestra comunidad de docentes, estudiantes, mujeres, madres y padres de familia e:J

ha crecido mas del 75% en los ultimos 18 meses.
Mas de 1 millon 800 mil visitas al sitio web y plataformas de Movimiento STEM.
475 campafias por correo electronico, con mas de 2 millones de impactos.
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Audiencias Movimiento STEM

La Educaciéon STEM es la educacion del futuro y abona a 4 ejes estratégicos:

Cumplimiento de Agenda 2030 y Objetivos de la OCDE

Desarrollo de competencias para la Cuarta Revolucion Industrial-Tecnoldgica
Innovacién y Emprendimiento

Inclusion con perspectiva de género y foco en mujeres

Es una causa urgente y relevante a ser atendida tanto para hombres como para mujeres de los diferentes rangos
de edad en América Latina y el Caribe para no dejar a nadie atras.

Género Rango edad

@® Mujeres @ Hombres

B Mujeres W Hombres
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Edades
Principales estados: Principales paises:
Estado de México Bolivia
Ciudad de México Chile
Chihuahua Colombia
Tabasco Ecuador
Baja California Estados Unidos
Sinaloa Siria

ISTEM para todas y todos, sin dejar a nadie atras!
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Sobre la Fundadora y Presidenta
Graciela Rojas

X info@movimientostem.org

© ©rojasgrace

Ha impulsado por mas de 20 afios el pensamiento cientifico como camino al desarrollo sostenible y
bienestar social.

En 2014 fue galardonada con el Premio Nacional al Emprendedor. Asimismo, en 2015 con el
Premio Nacional de Calidad.

Emprendedora Social de Ashoka. Ha sido reconocida por su impulso al Ecosistema STEM como
una de las ejecutivas mas destacadas del pais por la revista Expansion, Mundo Ejecutivo y por
Forbes, como una de las 100 mujeres mas poderosas.

En 2020 fue nombrada una de las 100 mujeres lideres mundiales en STEM y ganadora para
México en los Globant Awards en la categoria Game Changer.

Su vision y liderazgo hoy son referente para América Latina y el Caribe.
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Consejo Asesor
Movimiento STEM

Andrea Perello Eugenia Garduio Fernando Valenzuela
Socia Fundadora Alterpraxis Co-Fundadora MUXED Fundador de Global Edtech
Impact Alliance

I 4

Marlene Gras Monica Flores Pilar Aguilar
Asesora Internacional en Educacion Presidenta ManpowerGroup Latinoamérica Consultora Independiente

Ulrike Wahl Victor Gutiérrez
Representante Fundacion Siemens Stiftung en Latinoamérica CEO Plenumsoft, Integrante Comision Innovacion CCE
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Consejo Promotor
Movimiento STEM

Adriana Tortajada Ana Paula Nacif Maria del Carmen Bernal
Directora Global de Directora Marketing, Comunicaciones Socia Fundadora Marea Consulting
Emprendimiento Grupo Santander y Estrategia IBM México

Claudia Jaiiez Francisco Vizcaya Gabriela Ledn
Presidenta CEEG Presidente y Fundador FINAE Co-fundadora y
Directora General Gresmex

Laura Tamayo Maria Teresa Arnal Roberto Martinez
Directora de Asuntos Corporativos Directora de Negocios para Ex Director del Centro de la OCDE
Crop Science Bayer América Latina Stripe en México para América Latina
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Siguenos en:

@MovimientoSTEM

https://www.facebook.com/pg/MovimientoSTEM

@MovimientoSTEM

https://twitter.com/MovimientoSTEM

@movimientoSTEM

https://www.instagram.com/movimientostem

YouTube.com/MovimientoSTEM

www.youtube.com/MovimientoSTEM

Movimiento STEM

https://www.linkedin.com/company/movimiento-stem
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